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PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO
DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA
PROCESO CAS N° 033-2024-MINEDU/ UGEL.06-ARH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (01)
PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL SOPORTE Y ASESORAMIENTO A IIEE
INCLUSIVAS

I GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de: Un (01) Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a
lIEE Inclusivas

2. DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE:
Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Area de Recursos Humanos - Equipo de Reclutamiento y Seleccion.

4. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

e. Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado.

f. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y sus
normas correspondientes.

g. Resolucién Ministerial N° 009-2024 MINEDU, Norma Técnica “Disposiciones para la

Implementacion de las Intervenciones y acciones Pedagodgicas del Ministerio de
Resolucién Ministerial N° 060-2024 MINEDU, Modificar los numerales 2,3, y 5 y los
Anexos 1y 2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacién
de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educaciéon en los

@ﬁ:;:;c:—%_ Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
F q.",_,.—l}‘ e\ 2024”, aprobada mediante Resolucion Ministerial N°009-2024-MINEDU, conforme al
- Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente Resolucion.

'-'&,% EE:;;;/-?’ h. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
~ LA

T

Il. PERFIL DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la caracterizacion de cada institucion educativa a cargo, en relacién a la identificacién de barreras y apoyos en su proceso de
inclusidn, para determinar el nivel de apoyo que requieren.

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacién y evaluacion de la programacion general del SAANEE a nivel de equipo respecto a
la asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencion diferenciada de las IIEE a cargo, que
tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacion de atencidn
institucional a las IIEE a cargo, segun el nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para la atencidn a estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacion a la comunidad educativa y articulacion con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en |a atencion educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en el proceso de evaluacion psicopedagdgica,
asi como en la elaboracion de los informes psicopedagégicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de identificar las fortalezas,
barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en la planificacién e implementacionde los apoyos
educativos, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos,
en el marco de la atencidn a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacién del ciclo, nivel y/o
modalidad a lo large de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestién del Bienestar y con el responsable de inclusidn de las IIEE de focalizadas para realizar acciones
conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacidn respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las |IEE focalizadas en los procesos de autoevaluacion
de la institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas; ajustes razonables o adaptaciones;
trabajo con familias, y Diserio Universal para el Aprendizaje, con el propdsito de acompaniar el desarrollo de sus competencias profesionales
para a la atencidn a la diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a las
lIEE a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador{a) del SAANEE para su consolidacion y entregado a la Direccidn de la lIEE que
atiende, del CEBE y a la UGEL.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacion y atencidn educativa de estudiantes con altas capacidades en las |E
de EBR, EBAy ETP.

Brindar estrategias de manejo conductual y/o procesamiento sensorial y/o trabajo con familias a las/los docentes de lasflos estudiantes con
discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Bésica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u ofras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicidn de discapacidad, intersectorial, ONGs enfre otros.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incomp  Comple "
Egresado X |si No
leta ta
Primaris Bachiller Licenciado en psicologia
i Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X TitulosLicencia
tura
Teci'nca Basica (10 Maesirs X |5 Ne
2 arios)
No aplica
Técnica Superior (3 o .
. Egresado Titulsdo
4 arios)
X |universitaric X Doctorado
No aplica
Egrezado Titulsdo

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Atencion educativa en el marco del enfogue inclusivo o de atencion a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educativos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

MNota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacién o diplomade en educacién inclusiva y/o educacidn

especial y/o atencién a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a;l:i‘:‘.a Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Opan Office, Write, ete.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel, X
openCale, ety 0} 7 0
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi et (| | (| T

Observaciones.-

{Otros) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

03 afios.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

ID1 afio en el sector educacidn.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

|01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista E Jist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente nais Speciaiista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|09 meses en lIEE de la modalidad de Educacién Especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:I Sl |I| No

Anote el sustento: INO aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educacion especial y/o atencion a la diversidad o cursos

relacionados a discapacidad. Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de manejo de
conflictos.

[ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Instituciones Educativas de la Jurisdiccion UGEL N° 06.

i Los contratos tienen vigencia al dia siguiente de la suscripcion del
Duracién del contrato
contrato hasta el 30 de Septiembre del 2024.

S/ 2,814.19 (Dos Mil Ochocientos Catorce y 19/100 Soles)
Remuneracion mensual mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones
colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en
la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901

Otras condiciones esenciales

y

APROBADO POR LA JEFATURA DE AGEBRE
MEMORANDO N° 00153-2024-UGEL 06/DIR-AGEBRE, EXPEDIENTE 22748-2024
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